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OSNOVNA SKOLA

} € < VLADIMIRA NAZORA PAZIN
KLASA: 112-02/23-01/03

URBROJ: 2163-42-10-01-23-1
Pazin, 16. veljace 2023.

Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (*Narodne
novine'" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanka 6. Pravilnika o pomocnicima u nastavi i struc¢nim
komunikacijskim posrednicima ("'Narodne novine" broj 102/18, 59/19 i 22/20), Osnovna skola
Vladimira Nazora Pazin raspisuje

JAVNI POZIV
za obavljanje poslova pomo¢nika u nastavi za ucenike s teSkocama u razvoju

Radno mjesto: POMOCNIK/CA U NASTAVI

Broj trazenih osoba: 1

e Mjesto rada: Podrucna skola Tinjan

- N Razred Trazi se N
R.br. Naziv skole i sjediste 2022./2023. ukljugivanje: Broj sati:
18 Osnovna skola Vladimira Nazora L. pomocnika u 25
Pazin, Setali$te Pazinske gimnazije nastavi za jednog
9, 52000 Pazin, ucenika
PODRUCNA SKOLA TINJAN

e Vrsta ugovora: Ugovor o radu na odredeno vrijeme za nastavnu godinu 2022./2023.

S kandidatom/kandidatkinjom izabranom za PUN za ucenike s teSko¢ama u razvoju sklopit ée
se pisani Ugovor o radu u trajanju do lipnja 2023. godine kojim ¢ée se definirati medusobna
prava i obveze.

e UVIETL
o zavrSeno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
o zavrseno osposobljavanje i ste¢ena djelomicna kvalifikacija
o PUN ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji
ucenikakojem/kojima se pruza potpora
o PUN ne smije biti osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili je
pravomoc¢no sudena za neko od kaznenih djela



Osim opcih uvjeta sukladno op¢im propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,NN“
br.87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19 i 64/20) i Pravilnikom o pomocénicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima ( “NN” br. 102/2018., 59/2019. i 22/2020.)

OPIS POSLOVA:

Poslovi PUN realiziraju se tijekom boravka ucéenika ili skupine uéenika u skoli i izvan ucionickim
aktivnostima koje su sastavni dio kurikuluma i godiSnjeg plana i programa Skole. Poslovi
pomocnika u nastavi su: potpora u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti, potpora u kretanju,
potpora pri uzimanju hrane i pi¢a, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora u
obavljanju skolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s radnicima skole te vrSnjacima ucenika u
razredu te poslovi specifi¢ni za funkcioniranje pojedinih ucenika ili skupine ucenika.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati/kandidatkinje duZni su priloZiti sljedece
dokumente:

e dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrde o stecenoj
stru¢noj spremi),

e dokaz o drzavljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice),

e Zivotopis,

e uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ne starije od 3 mjeseca,

e potvrdu ili certifikat o zavrSenom programu edukacije za poslove pomocénika u nastavi
u minimalnom trajanju od 20 sati,

e dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis radne knjizice Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ne starije od 30 dana,

e dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava.

U prijavi na poziv kandidat/kandidatkinja treba navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, mail adresu, broj telefona i mobitela) gdje ¢e mu/joj biti dostavljena priopéena/
obavijest o datumu i vremenu predvidenom za razgovor (intervju).

Pravo prednosti ostvarit ¢e kandidati koji su bili zaposleni kao pomoénici u nastavi u skolskoj
2021./2022. godini, ako su uredno ispunjavali ugovorne obveze te kandidati koji su prosli
postupak selekcije i edukacije. U sluéaju potrebe uklju¢ivanja novih ucenika u Projekt, povedat
¢e seibroj pomocnika. Odabrani kandidati koji dosad nisu bili zaposleni kao pomoc¢nici u nastavi
prodi ée 20-satni program uvodenja u rad za osposobljavanje za rad s djecom.

Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje koji nemaju zavrSen program edukacije za poslove
pomocnika u nastavi u minimalnom trajanju od 20 sati uz uvjet da isti zavrSe prije pocetka
rada. Svi izabrani kandidati obvezni su savladati program edukacije pomo¢énika prije pocetka
rada.

Kandidati koji su ve¢ zavrsili taj program trebaju dostaviti potvrdu kojom to dokazuju, te nisu
obavezni pohadati edukaciju.



Na Javni poziv se mogu prijaviti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine“ broj 82/08.i69/17.).

Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima, moraju se u prijavi na Javni poziv pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17.,98/19., 84/21.),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ broj 33/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine”
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21.).

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u prijavi na Javni poziv pozove na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja u skladu sa ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na Javni
poziv duzan/duzZna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. st. 1. tog zakona, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ broj 33/92.,77/92.,
27/93.,58/93.,2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na
Javni poziv duzan/duzna je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjesenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine“ broj 157/13., 152/14.,39/18.132/20.) uz prijavu na Javni poziv duzan/duzna
je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj
84/21.) uz prijavu na Javni poziv duzan/duzna je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 49. st. 1. tog zakona, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat ¢e
predoditi izvornik. Dokumentacija se nece vradati kandidatima. Potpunom prijavom smatra se
ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom natjecaju te koja je vlastorucno
potpisana. Nepotpune i/ili nepravovremene prijave necée se razmatrati.

Osobe koje se prijave na Poziv podnoSenjem prijave daju svoju suglasnost Osnovnoj skoli
Vladimira Nazora Pazin da u njoj navedene osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu
zaposljavanja, te da ih moze koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na svojim internetskim
stranicama i/ili oglasnoj ploci.

Kandidati ée biti izvjesteni o rezultatima izbora putem mreZnih stranica Skole na nacin da se
objavi popis imena i prezimena kandidata koji je odabran.

Rok za podnosenje prijava na Javni poziv je zaklju¢no s danom 24. veljace 2023. godine.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnog poziva podnose se poStom ili osobnom
dostavom na adresu Skole: Osnovna $kola Vladimira Nazora Pazin, Setali$te Pazinske gimnazije
9, 52000 Pazin.

Prijavu je potrebno poslati s naznakom ,,Javni poziv za obavljanje poslova pomo¢nika u nastavi
za uc€enike s teSko¢ama u razvoju“.

Radni odnos sa Skolom zasnovat ée se nakon provedenog selekcijskog postupka kojeg provodi
Osnovna Skola Vladimira Nazora Pazin te nakon odobrenja sufinanciranja projekta
»Paz(IN)kluzivna skola 2“ koji je u fazi postupka ocjenjivanja u okviru instrumenta
»0siguravanje pomocénika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika ucenicima s
tesSkodama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama,
faza V“ temeljem poziva UP.03.2.1.07. Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Ravnatelj

Ivan Stefani¢, prof.



